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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ કામદારોના  રાજ્ય વીમા ધારા નીચે પ્રાપ્ત થતાાં જુદા જુદા લાભ વવશે જણાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ કામદાર રાજ્ય વીમા ધારા ૧૯૪૮ અન્વયે મેડીકલ બેનીફીટ કાઉન્સીલની રચના, સત્તા અને ફરજો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ ગે્રચ્યટુી ધારા ૧૯૭૨ હઠેળ ગે્રચ્યટુી ની વનધાારણ અને વસલુાત વવષે ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ બોનસ એકટ ૧૯૬૫ ના હતે ુઅને તેના  અમલીકરણ વવષે ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૩ વેતન ચકુવણી ધારા હઠેળ જુદા-જુદા પ્રકાર ની કપાત જે વેતનમાાંથી  કરી શકાય તેની ચચાા  કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ લઘતુમવેતન ધારા અમલ વવષે જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ કામદારો ના સ્વાસ્થય અને સલમાતી માટેની જવાબદારીઓ વવગતવાર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ મેટરનીટી બેનેફફટ એક્ટ હઠેળ મફહલા કાયાકરને ઉપલ્બ્ધ લાભોની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટુાંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1) સમાન કામ સમાન વેતન.  
2)  કમાચારીનો રાજ્ય વવમો.  
3) વળતરની રકમ.  
4) અસમથાતા. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
Que.1 Write in short on different benefits available under the employees state insurance act. 

OR 
(14) 

Que.1 Explain the constitution, powers and duties of the medical benefit council under the E.SI. Act – 
1948. 

 

Que.2 Discuss about determination and recovery of gratuity under the Payment of Gratuity Act 1972. 
OR 

(14) 

Que.2 Discuss object and application of The Payment Bonus Act-1965.  
Que.3 Discuss the different kinds of deductions which can be made from wages under The Payment of 

Wages Act. 
OR 

(14) 

Que.3 Discuss the implementation of minimum wages act.  
Que.4 Explain the details the obligation for health and safety of workmen.   

OR 
(14) 

Que.4 Discuss the benefits available to a women labour under the Maternity benefit Act.    
Que.5 Write a Short Notes (Any Two) 

1) Equal work equal wages.   
2) Workmen state insurance.  
3) Amount of compensation.  
4) Disablement.  

(14) 

                                    *********************** 


